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2. Tarihsel Gelisimi

Tarihge:

Yiiksekokulumuz Gazi Universitesi Rektorliigiine baglt olarak 1985 yilinda kurulmus ve
Hemsirelik 6nlisans programi ile egitim-6gretime baslamistir. 1987 yilinda Tibbi Laboratuvar,
1993 de Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlari agilarak, {i¢ 6nlisans programi ile
egitim-6gretime devam etmistir. 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Hemsirelik onlisans
programlarinin iilke genelinde lisans egitimine doniistiiriilmesi sonucu, yliksekokulumuz da
Hemsirelik programma grenci alimi durdurulmustur. G.U. Rektérliigiine baglh olarak egitim
ogretim hizmeti veren Kegidren Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun 1997 yilinda
tasfiye edilmesi ile biinyesindeki Cevre ve Tibbi Goriintiileme Teknikleri programlar
yiiksekokulumuza aktarilmistir. Cevre programi, 2006 yilinda Cevre Sagligi olarak
degistirilmis ve miifredat ile icerigi ¢evre sagligi egitimine uygun olarak yeniden diizenlenip
giincellestirilmistir. Tibbi Laboratuvar ve Radyoloji programlart 2009 yilinda Tibbi



Laboratuvar Teknikleri ve Tibbi Goriintiileme Teknikleri olarak degistirilmis; ayrica bolim
miifredatlar1 da giincellenmistir. Yiiksekokulumuz da 2009 yilinda Yasl Bakimi, 2010 yilinda
[k ve Acil Yardim, 2012 yilinda Patoloji Laboratuvar Teknikleri program1 ve son olarak 2014
yilinda Agiz ve Dis Sagligi Programi agilmistir.

Mevcut Durum:

Yiiksekokulumuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli;
e Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi,
e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programa,
e Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi,
e ilk ve Acil Yardim Programi ve
e Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi,

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimiine bagls;
e Yagsl Bakimi Programi,

Discilik Hizmetleri Boliimiine bagly;
e Agiz ve Dis Saglig1 Programi

olmak iizere, toplam 3 bolim ve bu boliimlere bagh 7 dnlisans programi ile egitim-6gretim
hizmeti verilmektedir.

Bu programlarda ders veren toplam 34 akademik personelimiz mevcuttur. Yiiksekokulumuzda
2019-2020 Egitim Ogretim dénemi bas itibari ile 5 Profesor, 6 Dog. Dr., 8 Dr. Ogretim Uyesi,
14 Ogretim Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi gdrev yapmaktadir.

Gazi Universitesi Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii 2007 yilinda Gazi Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilmis olup ilk defa grenci alimi 2010-2011
egitim-0gretim doneminde gerceklesmistir. Saglik Bakim Hizmetleri Birim Kalite
Koordinatorleri ve iletisim bilgileri agagida belirtilmistir:

Dog. Dr. Meltem UZUNHISARCIKLI; meltemu@gazi.edu.tr, 0312 4845635/136
Dog. Dr. Mustafa CALISKAN; mcaliskan@gazi.edu.tr, 0312 4845635/177
Dog. Dr. Seniha Selcen BABAOGLU AYDAS; selcenbmail.com, 0312 4845635/142.

Gazi Universitesi Saglik Bakim Hizmetleri Béliimiinde tek bir program olarak Yasli Bakim
Programi bulunmaktadir. Béliimiimiizde 3 Dogent ve 1 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir.
Yiiksekokulumuzda egitim o6gretim faaliyetlerine toplam 19 Ogretim iiyesi, 14 Ogretim
gorevlisi ve 1 Arastirma gorevlisi ile devam edilmektedir. Okulumuzda bulunan akademik
personel programda bulunan derslerin devamliligini saglamaktadir.
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Ogrenim dili Tiirkge olmak iizere 6n lisans dgrenim siiresi 2 y1ldir. 2019-20 gretim yilinda 67
on lisans 6grencisi alinmistir. Ogrencilerimizin mezun olabilmesi igin toplam 120 AKTS'lik
ders almalar1 gerekmektedir. Derslere iliskin ¢aligma sahalarinda uygulamali ¢alismalar birinci
sinifin bahar déoneminin sonunda yaz staji ve ikinci sinif bahar donemi mesleki uygulama
dersleri olarak yerinde yapilmaktadir. Programmmiz On Lisans mezunlari "Yashh Bakim
Teknikeri" tinvan1 alirlar. Yash bakimi teknikeri; almis oldugu yashi bakimi egitimi ile yash
bakim bilgi ve tekniklerini kullanarak, yasli ve bakima muhtag kisileri hayata tutundurma,
gelecek kaygisindan arindirma, bos zamanlarimi iiretken bir sekilde degerlendirme, kendi
bedenine ve yasam alanlarina kars1 duyarl ve koruyucu olmalarini aligkanlik haline getiren ve
uygulatan insan giicii olarak tanimlanabilir.

Programimizdan mezun olan &grenciler DGS sinavina girebilmekte ve kendi programlarina
uygun tanimlanmig boliimlere gegerek lisans mezunu olabilmektedirler.

Gazi Universitesi Discilik Hizmetleri Béliimii, Ag1z ve Dis Saghig Teknikleri Programi 2013
yilinda Gazi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilmis olup ilk
defa 6grenci alimi1 2014-2015 egitim-6gretim doneminde gerceklesmistir. Dis¢ilik Hizmetleri
Boliimii Birim Kalite Koordinatorleri ve iletisim bilgileri agagida belirtilmistir:

Dr. Ogretim Uyesi Uzeyir CAGLAR; ucaglar@gazi.edu.tr, 0312 4845635/13
Dog. Dr. Ebru DOGAN GUNER; ebrudogang@gazi.edu.tr, 0312 4845635/146
Dog. Dr. Burcu ERTIT TASTAN; burcuertit@gazi.edu.tr, 0312 4845635/125.

Gazi Universitesi Discilik Hizmetleri Boliimiinde sadece Agiz ve Dis Saghg Teknikleri
Programi bulunmaktadir. Béliimiimiizde 2 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim
Gorevlisi gorev yapmaktadir. Okulumuzda bulunan akademik personel ve Dis Hekimligi
Fakiiltesindeki hocalarimizin destegiyle programda bulunan derslerin devamliligini
saglanmaktadir.

Ogrenim dili Tiirkge olmak {izere 6n lisans 6grenim siiresi 2 yildir. 2019-20 egitim dgretim
yilinda 62 6n lisans 6grencisi alimmustir. Ogrencilerimizin mezun olabilmesi igin toplam 120
AKTS'lik ders almalar1 gerekmektedir. Derslere iliskin ¢aligma sahalarinda uygulamali
caligmalar birinci smifin bahar déoneminin sonunda yaz staji ve ikinci sinif bahar donemi
mesleki uygulama dersleri olarak yerinde yapilmaktadir. Programimiz On Lisans mezunlari
"Ag1z ve Dis Saglig1 Teknikeri" tinvani alirlar. Programimizdan mezun olan 6grenciler DGS
sinavina girebilmekte ve kendi programlarina uygun tanimlanmig boliimlere gegerek lisans
mezunu olabilmektedirler.

Gazi Universitesi Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii ad: altinda; Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Tibbi Goriintiileme
Teknikleri Programu, Ilk ve Acil Yardim, Patoloji Laboratuvar Teknikleri ad: altinda 5 farkli
program bulunmaktadir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii Birim Kalite Koordinatorleri ve
iletisim bilgileri asagida belirtilmistir:
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Dr. Ogr. Uyesi Elif Burcu BALI, burcubali@gazi.edu.tr, 0312 4845787/175
Ogr. Gér. Dr. Tugce Deniz TANALP; tugcedenizkaraca@gmail.com, 0312 4845787/176
Dr. Yusuf SIMSEK; yusufsimsek@gazi.edu.tr, 0312 4845787/124.

Béliimiimiizde 13 Ogretim Uyesi, 13 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma gorevlisi gorev
yapmaktadir. Okulumuzda bulunan akademik personel ve Tip Fakiiltesindeki hocalarimizin
destegiyle programda bulunan derslerin devamliligini saglanmaktadir.

Ogrenim dili Tiirkge olmak iizere on lisans dgrenim siiresi 2 yildir. 2019-20 egitim dgretim
yilinda her programa 67 6n lisans dgrencisi alinmigtir. Ogrencilerimizin mezun olabilmesi i¢in
toplam 120 AKTS'lik ders almalar1 gerekmektedir. Derslere iligkin calisma sahalarinda
uygulamali ¢aligmalar birinci sinifin bahar doneminin sonunda yaz staji ve ikinci sinif bahar
donemi mesleki uygulama dersleri olarak yerinde yapilmaktadir. Programlarimizdan mezun
olan ogrenciler DGS smavina girebilmekte ve kendi programlarina uygun tanimlanmis
boliimlere gegerek lisans mezunu olabilmektedirler.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Misyonumuz, 21. yiizyilin degisen bilimsel ve sosyal kosullarina kolayca adapte olabilen, iist
diizey bilgi ve beceri diizeyine sahip, takim ¢alismasina ve paylasim kiiltliriine yatkin, halk
sagligina ve sorumluluklarina duyarl yaptigi isi bilen ara elemanlarin yetistirildigi alaninda
lider bir egitim kurumu olmaktir.

Vizyon:

Vizyonumuz ise, alaninda degisim ve yenilik¢ilige onder olan bilgiye, paylasima ve teknolojiye
odakl1 bir egitim kiiltiirli igerisinde {ist diizey mesleki bilgiye ve deneyime sahip sorumluluk
bilinci tagiyan giivenilir, etik ilkeleri benimseyen ve uyumlu ara insan giicii yetistirmektir.

Degerler:

Diiriistliik

Glivenilirlik

Tutarlilik

Tarafsizlik

Cagdas ve yenilikci
Paylasimcilik

Seffaflik

Verimlilik

Sorumluluk sahibi olmak
Mesleki uzmanlik
Karsilikli saygi
Katilimeilik

Mesleki etik degerlere saygili ve bagli olmak
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Hedefler:

1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak

1.1. Stratejik plan donemi igerisinde, 0gretim iiyesi basina diisen dgrenci sayist %5 oraninda
azaltilmast

1.2. Disipinlerarasi alanlar ile ¢ift ana dal-yan dal programlarinin agilmast

2. Bilimsel arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde kalite ve verimliligini arttirmak.
2.1. Akademik personelin proje ve yayin yapma konusunda tesvik edilmesi ve desteklenmesi.
2.2. Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararas: rekabete agik arastirma gelistirme
caligmalari i¢in laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki alt yapilarinin giiclendirilmesi
2.3. Okulumuzda gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararast ve kurumsal bilimsel aragtirma
projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin artirilmasi.

2.4. Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan nitelikli yayin ve atif
sayilarinin arttirilmast

3.0gretim elemam eksik olan programlara alaninda Ogretim Gorevlisi doktorali 6gretim
elemanlarimin alinmasi

3.1.Yash Bakim Programina Ogretim Gérevlisi alinmasi

3.2. Ilk ve Acil Yardim Programina Ogretim Gérevlisi alinmasi

3.3. Tibbi Gériintiileme teknikleri Programima Ogretim Gérevlisi alinmasi

4. Dikey gecis sinavlari ile lisans egitimine gececek 6grencilerin sayisini arttirmak.
4.1. Ogrencilerin bilgilendirilmesi

4.2. Konu ile ilgili 6grencilere i¢ ve dis paydaslar tarafindan seminer verilmesi
4.3.Ogrencilerin dikey gegis yapabilecekleri fakiilteleri incelemelerini saglamak

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimin misyon ve stratejik amaclari, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
olusturulan stratejik planla rtiismektedir. ilgili planlar bu dogrultuda gerceklestirilmekte olup,
Yiiksekokulumuz web sayfamizda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Birim i¢ performans
degerlendirmeleri yillik revize edilmekte ve olusturulup web sayfamizdan yayinlanmaktadir.
Boylece izlenmesi saglanmaktadir.

Kanitlar:
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/birimin-misyonu,-vizyonu,-degerleri-ve-hedefleri-
1956037siteUri=shmyo
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-yili-faaliyet-raporu-218582?siteUri=shmyo

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Stratejik plan kapsaminda birimde tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler
bulunmaktadir.

Kamtlar:
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http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plan-
2372277siteUri=shmyo

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar

Kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
alanlarinin tiimiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Kant:

http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite
file:///IC:/Users/uzyr/Downloads/gazi-universitesi-program-acma-kapatma-mufredat-
olusturma-ve-guncelleme-yonergesi%?20(1).pdf

http://bap.gazi.edu.tr/

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Birim olarak performans 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi yillik birim i¢i
faaliyet raporlar ile giivence altina alinmastir.

Tim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
belirlenmistir.

Kanitlar:
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-yili-faaliyet-raporu-218582?siteUri=shmyo

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Universitemiz Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi
Kalite Komisyonu web sayfasinda “Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi” ve “Gazi
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” ile tanimlidir.

Birimde olusturulan i¢ kalite giivencesi sistemi ile Ileriki dénemlerde calismalara devam
edilecek ve izlemesi yapilacaktir.

Kanitlar:

http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-ve-komisyonlar-2243697siteUri=shmyo

A.2.1. Kalite Ekibi

Kalite ekipleri yetki, gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda ¢aligmalarini kapsayici ve katilimel
bir yaklagimla seffaf olarak yiiriitmektedir. Kalite ekipleri yonergelere uygun sekilde
olusturulmustur.

Kanitlar:
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-ve-komisyonlar-224369?siteUri=shmyo

A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Akademik Birim Kalite Giivence Komisyonunun organizasyon yapisi, gorev ve sorumluluklar
Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesinde belirtilmistir. Planlama, Uygulama, Kontrol
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http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-ve-komisyonlar-224369?siteUri=shmyo
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ve Onlem alma (PUK Q) déngiisii arastirma gelistirme siiregleriyle idari ve ydnetsel siireglerinin
tamaminda igletilmektedir.

Birimin tim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde ic¢ kalite glivencesi mekanizmalari
(stiregler, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglar1) bulunmaktadir.

Kanitlar::
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-ve-yonergeler-30852?siteUri=kalite
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-ve-komisyonlar-224369?siteUri=shmyo

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birim igi kalite giivencesi yonergeler ve mevzuat ile kontrol altina alinmustir.

Kanitlar::
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-ve-yonergeler-30852?siteUri=kalite
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-ve-komisyonlar-224369?siteUri=shmyo
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

A.3. Paydas Katilm
Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini
saglamaktadir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siirecglerine katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarin1 tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemistir. Paydas analizleri
gerceklestirilmistir ve paydas katilimina iliskin bazi tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://mezun.gazi.edu.tr/

A.4. Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Birimin egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin tiimiinii
dikkate alan uluslararasilagsma politikast dogrultusunda bazi komisyonlar olusturulmustur.
Ancak birimimizde Erasmus vb. uygulamalarla yurt disina giden 6grencimiz veya dgretim
elemanimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar:

http://erasmus.gazi.edu.tr/
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-ve-komisyonlar-224369?siteUri=shmyo

A.4.2. Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ile ilgili komisyonlar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-ve-komisyonlar-224369?siteUri=shmyo
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http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-ve-yonergeler-30852?siteUri=kalite
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-ve-komisyonlar-224369?siteUri=shmyo
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-ve-yonergeler-30852?siteUri=kalite
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-ve-komisyonlar-224369?siteUri=shmyo
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
https://mezun.gazi.edu.tr/
http://erasmus.gazi.edu.tr/
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-ve-komisyonlar-224369?siteUri=shmyo
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-ve-komisyonlar-224369?siteUri=shmyo

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir

Kanitlar:
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-ve-komisyonlar-2243697siteUri=shmyo

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar:
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-ve-komisyonlar-224369?siteUri=shmyo
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-yili-faaliyet-raporu-218582?siteUri=shmyo

B. EGITIM - OGRETIM

Birim egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesini belli donemlerde gergeklestirmektedir.
Programlarin tasarimi ve onayma iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmektedir. 2018
yilinda tiim programlarda gerceklestirilen miifredat giincellemesi gergeklestirilmistir. 3 yilin
sonunda egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, ders amag ve hedeflerin nitelik ve nicelik
olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
tyilestirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, ylriittigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme
¢iktilara uygun olarak yapmaktadir. {lgili plan program ciktilari Kamitlar: bdliimiinde ilgili
linklerde sunulmustur.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Birimde tiim programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli siirecler bulunmaktadir.
Programlarimizin tasarimi liniversitemizin ‘Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma Ve
Giincelleme Yonergesi’ dogrultusunda uygulanmaktadir. Glincellemesi yapilan tiim
programlarimiz Gazi Universitesi Egitim komisyonunda incelendikten sonra Gazi Universitesi
Senatosunun onayi ile birimimizde kullanilmaktadir.

Kanitlar:
file:///C:/Users/uzyr/Downloads/gazi-universitesi-program-acma-kapatma-mufredat-
olusturma-ve-guncelleme-yonergesi%20(1).pdf
file:///C:/Users/uzyr/Downloads/egitim-komisyonu-calisma-yonergesi.pdf

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar: ve programin TYYC uyumu

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmais, ilan edilmistir ve
egitim-0gretimle ilgili uygulamalarla iligkilendirilmistir.

Kamtlar:
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http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-ve-komisyonlar-224369?siteUri=shmyo
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-ve-komisyonlar-224369?siteUri=shmyo
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-yili-faaliyet-raporu-218582?siteUri=shmyo
file:///C:/Users/uzyr/Downloads/gazi-universitesi-program-acma-kapatma-mufredat-olusturma-ve-guncelleme-yonergesi%20(1).pdf
file:///C:/Users/uzyr/Downloads/gazi-universitesi-program-acma-kapatma-mufredat-olusturma-ve-guncelleme-yonergesi%20(1).pdf
file:///C:/Users/uzyr/Downloads/egitim-komisyonu-calisma-yonergesi.pdf

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24&fakulte=
SA%DOLIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte en=VOC
ATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3

http://tyyc.yok.gov.tr/

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

Tim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) acikca belirten ders
kazanimlar ile program ¢iktilar eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle
ilgili uygulamalara (ders tanimlama formlar1 gibi) yansitilmistir.

Kanitlar:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24&fakulte=
SA%DOLIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte en=VOC
ATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilhim dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima imkanlari)

Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve ilgili
yonergelere uygun olarak giincellenmektedir.

Kamtlar:
file:///C:/Users/uzyr/Downloads/gazi-universitesi-program-acma-kapatma-mufredat-
olusturma-ve-guncelleme-yonergesi%?20(1).pdf
http://gbp.gazi.edu.tr//htmIFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24&fakulte=
SA%DOLIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte en=vVOC
ATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Tiim programlarda tanimlanmis olan 68renci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve
ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi,
onceki 0grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24&fakulte=
SA%DOLIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte en=VOC
ATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari
kapsamaktadir. Dersin degerlendirme Olgiitleri ve yiizdeleri ders tanimlama formlarinda
belirtilerek giivence altina alinmigtir.

Kant:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24 &fakulte=
SA%DOLIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte en=VVOC
ATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24&fakulte=SA%D0LIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte_en=VOCATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24&fakulte=SA%D0LIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte_en=VOCATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24&fakulte=SA%D0LIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte_en=VOCATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24&fakulte=SA%D0LIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte_en=VOCATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24&fakulte=SA%D0LIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte_en=VOCATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24&fakulte=SA%D0LIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte_en=VOCATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3
file:///C:/Users/uzyr/Downloads/gazi-universitesi-program-acma-kapatma-mufredat-olusturma-ve-guncelleme-yonergesi%20(1).pdf
file:///C:/Users/uzyr/Downloads/gazi-universitesi-program-acma-kapatma-mufredat-olusturma-ve-guncelleme-yonergesi%20(1).pdf
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24&fakulte=SA%D0LIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte_en=VOCATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24&fakulte=SA%D0LIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte_en=VOCATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24&fakulte=SA%D0LIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte_en=VOCATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24&fakulte=SA%D0LIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte_en=VOCATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24&fakulte=SA%D0LIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte_en=VOCATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24&fakulte=SA%D0LIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte_en=VOCATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24&fakulte=SA%D0LIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte_en=VOCATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24&fakulte=SA%D0LIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte_en=VOCATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24&fakulte=SA%D0LIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte_en=VOCATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, o6grenci kabullerine yonelik agik belirlenen kriterleri; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallar1 tutarli ve kalict bir sekilde uygulanmaktadir. Konu ile ilgili detayli
aciklama Kamtlar: kismindaki linklerde verilmistir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tammnmas1 ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli
kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Birimimize Yiksekogretim
Kurumlart Smavi (YKS) Kilavuzu’ belirtilen sartlar1 saglayarak; YKS sinavina basvuran
ogrencilerin sinavdan aldiklar1 puanlar sonucunda kayit ig¢in gerekli evraklar1 saglayan
ogrencilerin kabulii gergeklesmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ise
‘Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesine gore
yapilmaktadir.

Kamtlar:

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/Y KS/kilavuz_11022019.pdf
file:///C:/Users/uzyr/Downloads/gazi-universitesi-onlisans-ve-lisans-kredi-transferi-ve-
intibak-islemleri-yonergesi-00.pdf

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siiregler tim programlarda
uygulanmaktadir. Onlisans diplomasi verilebilmesi icin, Ogrencinin, egitim-6gretim
programinda planlanan dersleri basar1 ile tamamlamis ve en az 2,00 agirlikli genel not
ortalamasini saglamis olmasi gerekir.

Kamtlar:
file:///C:/Users/uzyr/Downloads/gazi-universitesi-program-acma-kapatma-mufredat-
olusturma-ve-guncelleme-yonergesi%20(1).pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Olusturulan miifredatla birim, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve dgrenme
ciktilarina ulagsmasini saglanmakta, bu siirecte aktif 0grenme strateji ve yontemleri igeren
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de dgrenci merkezli ve
yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir. Kamitlar: boliimiinde linkler sunulmustur.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi c¢alisma, etkilesimli,
arastirma/o6grenme odakl)

Tiim programlarda 6grenme-0gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve d6grenci odakli
ogretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu yontemler ders tanimlama formlarinda
belirtilmistir.

Kamtlar:
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https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/YKS/kilavuz_11022019.pdf
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http://gbp.gazi.edu.tr//htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24&fakulte=
SA%DOLIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte en=VVOC
ATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore
farkhilastirilmis alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin planlamalar veya tanimh
stiregleri bulunmamaktadir. Programlarda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin
tasarimi tiim programlar1 kapsamaktadir. Dersin degerlendirme olgiitleri ve yiizdeleri ders
tanimlama formlarinda belirtilerek giivence altina alinmigtir.

Kanitlar:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24 &fakulte=
SA%DOLIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte en=VOC
ATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alimmaktadir. Ayn1 zamanda 6grencilerimiz herhangi bir konudaki sikayetlerini birim/program
yoneticilerine ileterek sonu¢ almaktadirlar.

Kanitlar:

http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketler-49411

B.3.4. Akademik damismanhk

Birimde akademik damigman olarak atanacak olan 6gretim elemanlarimiz Universitemiz
tarafindan belirlenen yonergeye uygun olarak belirlenmektedir. Akademik danisman olarak
atanan 6gretim elemani; 6grencinin okula kayit yaptirdig: tarihten itibaren mezun olacag: giine
kadar ilgili yonetmeliklerle belirlenen kurallar ¢ergevesinde 6grenciye yardim eder.

Kanitlar:

file:///C:/Users/uzyr/Downloads/akademik-danismanlik-yonergesi.pdf

B.4. Ogretim Elemanlari

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde mevzuata ve yonetmeliklere uygun olarak hareket etmektedir. Egitim
ogretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslar ¢izgisinde ilgili
kurumlardan alaninda uzman Ogretim elemani gorevlendirilmesi birim tarafindan
yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimde, ise alinan/atanan 6gretim elemanlarmin gerekli yetkinlige sahip olmasi Yiiksek
Ogretim Kurumu’nun (YOK ’iin) belirlemis oldugu kriterler ¢ercevesinde giivence altina
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almaktadir. Atama ve yiikseltme siirecinde Universite Senatosu tarafindan belirlenen Kriterler
kapsaminda uygulanmaktadir.

Kanitlar:
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-yonergeler-218378?siteUri=personel
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Birimin ogretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar1 vardir ve bunlar tiim
birimleri/programlar1  kapsamaktadir. Bu uygulamalar ders tanimlama formlarinda
belirtilmistir.

Kanitlar:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=24&fakulte=
SA%DOLIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte en=VOC
ATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalar1  Birimimizde
bulunmamaktadir. Ancak her yil YOK tarafindan verilen Akademik Tesvik Odenegi ve
Universitemiz tarafindan verilen

Yay 6diilleri vardir.

Kanit:
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-vyili-revize-akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-
239839

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Birim, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek icin 6grenme kaynaklari ve bu kaynaklarin
yeterliklik durumu, biitcede Ogrencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilimi ve 6grenme
kaynaklarina erigim yeterli ve erisilebilir olarak glivence altina alinmastir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklar1 programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ogrenme kaynaklari ve
yontemleri ders tanimlama formlarinda belirtilmistir.

Kanitlar:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlFakulteHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1 & FK=24&fakulte=
SA%DOLIK+H%DDZMETLER%DD+MESLEK+Y%DCKSEKOKULU&fakulte en=VVOC
ATIONAL+SCHOOL+OF+HEALTH+SERVICES&ac=3

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimin tiim programlarinda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge
saglanarak yiiriitilmektedir. Birimde 6grenciler ders kapsaminda ¢esitli gezilere gotiiriillmiistiir.
Ayrica, Ogrencilerin katiliminin  saglandigi  Ambulans Rallisi bu yil okulumuzda
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diizenlenmistir. Baz1 6grencilerimiz Rektorliigiimiiz tarafindan diizenlenen Futbol Turnuvasina
da katilmistir.

Kanitlar:
Resmi yazilar

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donaniml calisma alanlari, mediko
VS.)

Birime 0zgii tesisler arasinda yemekhane, yurt veya mediko gibi alanlar bulunmamaktadir.
Ancak birimin bulundugu Gélbast kampiisiinde 6grenciye ve personele yonelik yemekhane
bulunmaktadir.

Kanitlar:

file://IC:/Users/depo/Desktop/2018-yili-faaliyet-raporu-shmyo%20(1).pdf

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Birimde engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Asansor
kullanimi gibi. Bunun yaninda engelli rampasi, engelli wc gibi yapilmasi gibi; alinmasi gereken
daha detayli 6nemlerin oldugu bilinmektedir. Bu bakimdan gereken 6nlemlerin alinmasi ve
engellilere yonelik fiziki sartlarin iyilestirilmesi noktasinda gereken planlamalar birimde
yapilmalidir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasina iliskin planlama bulunmamaktadir. I¢ paydaslarimiza bu hizmeti; Universite
Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi ve Universite Hastanesi tarafindan sunulmaktadir.
Ayrica, Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi” mevcuttur.
Kamtlar:

http://mediko.gazi.edu.tr/

http://odm.gazi.edu.tr/

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizin egitim-6gretim amaglarina ve yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi ve
giincelleme ¢alismalart icin toplantilar yapilmasi planlanmaktadir. Yapilan toplantilar
sonucunda elde edilen degerlendirme sonuglarimin, programlarin  mifredatlarinin
giincellenmesinde kullanilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/birimin-misyonu,-vizyonu,-degerleri-ve-hedefleri-
1956037?siteUri=shmyo

file://IC:/Users/depo/Desktop/shmyo-stratejik-plan-291119.pdf

B.6.2. Mezun izleme sistemi
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Birimimize ait mezun bilgi sistemi bulunmamaktadir. Ancak Rekrorliigiimiize bagli Mezun
izleme sistemine iligkin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar vardir

Kanitlar:

https://mezun.gazi.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
Birim, stratejik plan1 ¢er¢evesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmekte olup
Kamitlar:da sunulmustur.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin, arastirmaya bakis acisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki
onceliklerini ve arastirma kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.

Kanitlar:

file:///C:/Users/depo/Desktop/shmyo-stratejik-plan-291119.pdf
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-yili-faaliyet-raporu-218582?siteUri=shmyo

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimin aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmaktadir.

Kamtlar:
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-ve-komisyonlar-2243697siteUri=shmyo
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-195618?siteUri=shmyo

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Birim saglik alaninda egitim veren bir kurumdur. Birimde yapilan arastirmalar genellikle
bolgesel halk sagligina yoneliktir. Elde edilen veriler insanlarin bilgilendirilmesi agisindan
onemlidir.

Kanitlar::

Ogretim elemanlari tarafindan yapilan yaymlar

C.2 Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢cin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma politikalari,
i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Birimdeki
tiim 6gretim elemanlar1 okulun biinyesinde bulunan laboratuvarlari kullanabilmektedir.
Kamnitlar:
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http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-vili-faaliyet-raporu-218582?siteUri=shmyo
http://shmyo.qgazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plan-
2372277?siteUri=shmyo

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
iiniversite i¢i kaynaklar bagvuruda bulunan tiim Ogretim elemanlarimiza yonelik olarak
programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kamtlar:

http://bap.gazi.edu.tr/

C.2.3. Universite disa kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birimde, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmesi
icin Universite dist kaynaklarin kullanimini destekleyen kuruluslar konusunda 6gretim
elemanlarimiz bilgilendirilmektedir

Kanitlar:

http://www.gazitto.com.tr/

https://www.tubitak.gov.tr/
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/arastirma-ve-uygulama-merkezleri-99522

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar:
Birimimiz iki yillik 6nlisans programi oldugu i¢in doktora programlar: bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Birimde goreve alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini Yiiksek
Ogretim Kurumu’nun (YOK ’iin) belirlemis oldugu kriterler gercevesinde giivence altina
almaktadir. Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ise 6gretim elemanlarinin iiniversite igi ve
dis1 kaynaklar konusunda bilgilendirilmesi ile yapilmaktadir. Ayrica yayinlardan sonra verilen
odiiller de Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini tesvik etmektedir

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yénelik ortak
programlar, ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar:

http://www.gazitto.com.tr/

https://www.tubitak.gov.tr/
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/arastirma-ve-uygulama-merkezleri-99522
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C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmekte,
degerlendirmekte ve sonuglar1 yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmaktadir.

Kanitlar:
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-yili-faaliyet-raporu-218582?siteUri=shmyo

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Birimde her y1l 6gretim elemanlarinin yapmis olduklar1 akademik ¢aligmalar faaliyet raporlart
ile takip edilmektedir.

Kanitlar:
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-yili-faaliyet-raporu-218582?siteUri=shmyo

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonug¢lara dayal iyilestirilmesi
Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve
taniml1 stirecler bulunmaktadir. Arastirma performanslarinin degerlendirilmesi her yil 6gretim
elemanlarindan istenilen faaliyet raporlari ile takip edilmekte ve elde edilen veriler Akademik
Kurul Toplantilarinda ele alinmaktadir.

Kamtlar:
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-yili-faaliyet-raporu-218582?siteUri=shmyo

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Birimin akademik faaliyetleri izlemeye ve degerlendirmeye iligkin elde etmis oldugu yillik
faaliyet raporlari ile ulusal/uluslararasi proje sayilar1 ve biit¢elerin takibi yapilmaktadir.
Kamtlar:
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-yili-faaliyet-raporu-218582?siteUri=shmyo

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Birim, 6gretim elemanlar tarafindan yapilan yayinlar ile saglik alaninda topluma katki
saglamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Birimin tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlamasi
bulunmamaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.2.1. Kaynaklar
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan yayinlar ile saglik alaninda topluma katki
saglamaktadir. Ayn1 zamanda bazi gretim elemanlarimiz ‘Baskent Ogretmen Atolyeleri
Program1’ kapsaminda Milli Egitime bagli baz1 okullarda goniillii olarak sunum yapmaktadir.

Kamtlar:
Ogretim elemanlar tarafindan yapilan yaymlar (YOKSIS)
Tesekkdir belgesi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Birimde toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik olarak yapilan
yayinlar takip edilmektedir.

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Birimin egitim-6gretim, idari yapilanma ve arastirma faaliyetlerini kapsayacak sekilde yonetim
ve idari yapis1 tanimlanmustir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanmaya sahiptir, ilgili yonetim tablolar1 asagidaki linklerde verilmektedir.
Kanitlar:
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-195618?siteUri=shmyo
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-ve-komisyonlar-224369?siteUri=shmyo

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Birimde egitim ve idari alanda tiim programlar1 kapsayacak sekilde tiim siiregler tantmlanmistir
ve tiim uygulamalar da siiregler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte, birimde
muhasebe bilgilerinin dogruluk ve giivenilirligi, kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmas1 ve mali verilerin dogru sekilde muhasebelestirilmesi, taginir tasinmaz mal ve
hizmetlerin yonetimi ve kontrolii Destek Hizmetleri Birimindeki idari personel tarafindan
yapilmaktadir.

Kanitlar:
http://shmyo.qgazi.edu.tr/posts/viewi/title/organizasyon-semasi-195618?siteUri=shmyo
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-ve-komisyonlar-224369?siteUri=shmyo
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarmin ydnetimini
organizasyon yapisina uygun sekilde gergeklestirmektedir.

E.2.1. insan kaynaklar: yonetimi

Birimde ihtiyag talebi ve yer degistirme islemleri Yiiksekokul yonetimi ve ilgili kurullarca
yonetilmektedir. Yiiksekokulun Programlara iliskin kadro talepleri, personelin atama ve
yiikseltme islemleri ilgili yasa ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir.

Kanitlar:

Yonetim kurulu kararlar
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-yonergeler-218378?siteUri=personel
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birimde muhasebe bilgilerinin dogruluk ve giivenilirligi, kaynaklarin ekonomik ve verimli
sekilde kullanilmas1 ve mali verilerin dogru sekilde muhasebelestirilmesi, taginir tasinmaz mal
ve hizmetlerin yonetimi ve kontrolii Destek Hizmetleri Birimindeki idari personel tarafindan
yapilmaktadir.

Rektorliik tarafindan Yiiksekokulumuza aktarilan biit¢e Satin alma birimince ihtiyag¢ kalemleri
dogrultusunda harcanmaktadir. Ayrica Muhasebe birimi tarafindan akademik ve idari
personelin maas ve ek ders 6demeleri yapilmaktadir.

Kanitlar:

https://mys.muhasebat.gov.tr

https://muhasebat.nmb.gov.tr/kbs-uygulamalar

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde egitim &gretim faaliyetlerinde, mezunlara yonelik, projelerde, finansal
kaynaklarin yonetiminde ve daha bir¢ok alanda kullanilan bir¢ok bilgi yonetim sistemleri
bulunmakta ve aktif olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar:

https://mezun.gazi.edu.tr/

https://abs.gazi.edu.tr/

https://ebys.qgazi.edu.tr/

http://projeler.gazi.edu.tr/

https://ogrenci.gazi.edu.tr/

http://puantaj.gazi.edu.tr/

https://abs.gazi.edu.tr/

http://uzem.gazi.edu.tr/
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E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birimde tiim alanlar1 kapsayan, tiim stirecleri destekleyen (egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) ve entegre bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir
ve kullanilmaktadir.

Kanitlar:

https://mezun.gazi.edu.tr/

https://abs.gazi.edu.tr/

https://ebys.gazi.edu.tr/

http://projeler.gazi.edu.tr/

https://ogrenci.gazi.edu.tr/

http://puantaj.gazi.edu.tr/

https://abs.gazi.edu.tr/

http://uzem.gazi.edu.tr/

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi
ve iigiincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi amaciyla Bilgi islem Standardi grubu
mevcuttur. Ogrenci, idari ve akademik personele ait bilgiler OBESIS, ABESIS, YOKSIS veri
tabaninda giivence altina alinmaktadir.

https://ogrenci.gazi.edu.tr/

https://abs.gazi.edu.tr/

https://yoksis.yok.gov.tr/

E.4. Destek Hizmetleri
Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini kanunlar
cercevesinde ve kurdugu komisyonlar ile giivence altina almistir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birimde, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite
diizeylerinin i¢ kalite glivence sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip 1yilestirilmesi
yoniinde uygulamalar gergeklestirilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak ‘Destek Hizmetleri
Birimi’ adi altinda muayene, satin alma, hurdaya ayirma-kayittan diisme komisyonlar
mevcuttur.

Kanitlar:
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-ve-komisyonlar-224369?siteUri=shmyo

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Birim, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir
politika tanimlamig, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerini belirlemistir. Egitim-
ogretimle ilgili bilgiler yliksekokulumuz web sayfasi tizerinden duyurulmakta ve yillik faaliyet
raporlar1 yayinlanmaktadir ayrica akademik faaliyetler personelin kisisel internet adreslerinden
ve YOKSIS iizerinden paylasiimaktadir.
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Kanitlar:

http://shmyo.gazi.edu.tr/

https://yoksis.yok.gov.tr/

https://websitem.gazi.edu.tr/
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-yili-faaliyet-raporu-218582?siteUri=shmyo

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Birimin hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve siliregler dogrultusunda yaptigi
uygulamalar vardir. Bu konu ile ilgili i¢ kontrol standartlar1 ¢alisma gruplar1 olusturulmustur
ve internet sitesinde yayinlanmistir. Kurumsal i¢ degerlendirme calismasi yapilmakta ve
sonuglar faaliyet raporlar1 olarak birimin internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Kanitlar:
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-ve-komisyonlar-224369?siteUri=shmyo
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-vili-faaliyet-raporu-218582?siteUri=shmyo

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzda 2019-2020 egitim-6gretim donemi itibari {i¢ boliim ve bu boliimlere baglh
olarak 6grenci alim1 yapilan 7 6n lisans programi bulunmaktadir. “T1bbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimii” altinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri, Patoloji Laboratuvar Teknikleri, ilk ve Acil Yardim Programlari,
“Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii” altinda Yashh Bakim Programi, “Dis¢ilik Hizmetleri
Bolimii” altinda Agiz ve Dis Sagligi Programi ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Gazi SHMYO is gerekleri ve tanimlar1 ayrintili bir sekilde tanimlanmustir.

Yiiksekokulun Boliimlerine iliskin kadro talepleri, personelin atama ve yiikseltme iglemleri
ilgili yasa ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir

Biitcemiz ilgili yasal diizenlemelere gore olusturulmaktadir.

Ogrenci, idari ve akademik personele ait bilgiler YOKSIS veri tabaninda giivence altina
alinmaktadir.

Egitim-6gretimle ilgili bilgiler yiiksekokulumuz web sayfasi iizerinden paylagilmaktadir.

Toplumsal katki ile ilgili birimimizde herhangi bir olusturulmus politika ve ¢alisma yoktur. Bu
baslik altinda biitlin yonlerde birimimizi gelistirmeye yonelik adimlar atilacaktir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu- AKADEMIK BIRIM I¢ DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR)


http://shmyo.gazi.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://websitem.gazi.edu.tr/
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-yili-faaliyet-raporu-218582?siteUri=shmyo
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-ve-komisyonlar-224369?siteUri=shmyo
http://shmyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-yili-faaliyet-raporu-218582?siteUri=shmyo

